Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi
Calisma Yonergesi

1. BOLUM
Amacg — Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amacg

Madde-1: Niliifer Kent Konseyi Genclik Meclisi Calisma Yonergesinin amaci; Nillifer ilcesinde
yasayan genglerin demokratik katiimini saglayarak temsil kabiliyetini gelistirmek, kendi potansiyellerini
ve gliclerini kesfederek gelistirmelerini saglamak ve sosyal, ekonomik ve ekolojik stirdirilebilirlik
konularinda galismalar yiiriiten meclisin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde-2: Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisinin kurulusunu, amaglarini ve galisma ilkelerini kapsar.
Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi; Nillifer gengliginin tiizel kimligini ifade eder. Gondilliillik esasina
dayali olarak calisir. Yerel, ulusal ve kiiresel konularda, genclerin fikir belirtebilmelerini, ¢6ziim
Uretebilmelerini, karar mekanizmalarina katihmlarini saglayan, Nillifer Kent Konseyi biinyesinde yer alan
bir organdir. Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi; ayrimcilik yapmaksizin, genglerin, meclis gatisi altinda
yaratilan uzlasma ortaminda, kentimizin éncelikli sorunlarinin belirlenmesine, siirdirilebilir gelismesinin
temelini olusturacak politikalarin retilmesine ve uygulanmasina katkida bulunur.

Dayanak

Madde 3: Bu yonergenin yasal dayanaklari;

a) T.C. Anayasasi;
Madde 58/2 " ... Gengleri, alkol diskiinliginden, uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri
kot aliskanliklardan ve cehaletten korumak.”

b) 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Buytiksehir Belediyesi Kanunu’nun (7/v) “........ genglere ve gocuklara
yonelik her tirlt sosyal ve kiltiirel hizmetleri yuritmek....” ve 07/12/2004 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun (14/a) “Belediye Mahalli Miisterek nitelikte olmak sarti ile; *... Genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, ...hizmetlerini yapar.”

¢) 5393 sayili yasanin 76. maddesi ve 8 Ekim 2006 tarihli 26313 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kent
Konseyi Yonetmeligi'nin 12. ve 16. maddelerine ve Nillifer Kent Konseyi Calisma Yonergesi'nin 12.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde-4: Bu Yonergede gegen;

Belediye: Nillifer Belediyesini,

Kent Konseyi: Nillifer Kent Konseyini,

Kent Konseyi Yiritme Kurulu: Nillifer Kent Konseyi Yiritme Kurulunu,

Kent Konseyi Bagkani: Nillifer Kent Konseyi Bagkanini,

Meclis: Nilifer Kent Konseyi Genglik Meclisini,

Genel Kurul: Genglik Meclisi Genel Kurulunu,

Koordinasyon Kurulu: Genglik Meclisi Koordinasyon Kurulunu,

Es Baskanlar: Nillifer Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu tarafindan segilen bir kadin ve bir erkek
bagkani,



2. BOLUM _
Niliifer Genclik Meclisi’nin Amaci, Ilkeleri, Olusumu ve Organlari

Amaci
Madde - 5: Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi, genglerin:

a) Kent yonetiminde ¢oziim ortadi olmalarini,

b) Sirdirilebilir yagam anlayisi igerisinde kente ydnelik calismalar yiriitmelerini,

¢) Kent gencligini, yerel, ulusal ve uluslararasi tim platformlarda temsil etmelerini,

d) Ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler cercevesindeki genclik haklarini, yerel diizeyde koruma ve
geligtirmelerini,

e) Kentlilik bilincini gelistirerek kentsel kimlik olusumuna katki saglamalarini,

f) Girisimci kimliklerini 6n plana c¢ikararak kisisel gelisimlerine destek olmalarini,

g) Bireysel inisiyatiflerini gelistirmelerini, istihdam sorunlarina yénelik ¢oziimler

Uretmelerini,

h) Insan haklarina ve cevreye duyarliliklarini arttirmalarini,

i) Kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinde rol almalarini,

j) Birlikte calisma aliskanliklarini gelistirerek, genclige ortaklik anlayisi kazandirmalarini,

k) Evrensel ve i¢ barisa katkida bulunmalarini,

I) Kultdrler arasi yakinlagmayi ve dayanismayi,

m) Laik, bilimsel ve demokratik egitim anlayisini korumak ve bu dogrultuda faaliyetler yiirtitmelerini,
n) Katilimcihd arttirarak; kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve iletisimsel
konularda gelisimlerine iliskin programlara ve faaliyetlere katilimlarini...

saglamayl amaglar.

ilkeleri

Madde — 6:Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi calismalarini asadidaki ilkeler cercevesinde yirttir;

eSeffaflik

Genclik Meclisi calismalarinin tiimiinde seffaflik ilkesini esas alir. Yapacadi bitin etkinlikleri Gyelerine
duyurur, Gyelerinin diistincelerini alir ve katilimlarini saglar. Bilgi paylasimini tarafsiz, eksiksiz, kosulsuz ve
esit bir sekilde yapar.

eTemsil
Genglik Meclisi, yerel yonetisim siirecinde kent gencligi adina s6z sahibidir ve biitlin siyasi yapilara esit
mesafededir.

eCinsiyet Esitligi
Genglik Meclisi calismalarinda kadin — erkek esitligi esastir. Meclis bitiin organlarinin temsilinde ve
temsiliyet sagladigi her ortamda bu dengenin korunmasina dikkat eder.

oGOoniilliiliik

Genglik Meclisi calismalarinin tiimiinde gonilliligl esas alir. Meclis kar amaci giiden herhangi bir
calisma icerisine giremez. Meclis kent icerisinde genglerde goniilliiligiin gelismesini ve yayillmasini
tesvik eder.

eBireysel Kapasite Gelisimi

Genglerin bireysel kapasite gelisimini saglayacak editsel ve_sosyal igerikli olan galismalarda meclis,
kent gencliginin sesini yiikseltir ve her tirlii politika olusturma siirecinde genglik boyutunun da
dikkate alinmasini saglar.

eSosyal Sorumluluk

Kentlesme sorunlarinin artarak farklilastigi giinimiizde, meclis, genclerin cevrelerindeki sorunlari
sahiplenerek ¢dziim Onerileri sunmasini, uygulama sureglerine ve sonuglarinin takibine etkin katilimini
sadlayarak, sosyal sorumluluk farkindaliginin gelisimine katki saglar.

eKentin Yagsam Kalitesinin Arttiriimasi
Genglik Meclisi, strdirilebilir yagam ilkelerine genglik bakis agisi kazandiran dneriler gelistirir ve
goruglerini yerel ydnetim birimlerine sunar.



eSiirdiiriilebilirlik

Genglik Meclisinin siirdirilebilirliginin saglanmasi igin kurumsallagma bir zorunluluktur. Meclis, diger
Kent Konseyi Genclik Meclisleri ve ulusal platformlar ile iletisim badlarini kurar, ortaklik gelistirir ve
gliclendirir. Genglik Meclisi yeni katiimlara agiktir.

eYonetisim
Genglik Meclisi iyi yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi icinde, kent kararlarinin alinmasi
ve uygulanmasi sureglerinde kamuoyu olusturulmasina katkida bulunur.

eOrtaklik
Genglik Meclisi calismalarinin tiimind basta Kent Konseyi olmak lizere konuyla ilgili tiim yerel aktorler
ile ortaklik anlayisi igerisinde gergeklestirir.

eKatimaihk

Meclisin gerceklestirdigi calismalarda karar alma asamasindan, sonuclarin takibine kadar
sorumluluk alinan tiim siireclerde aktif katihm bir gerekliliktir. Katilim sireglerinde evrensel insan
haklarina aykiri olarak din, dil, irk, mezhep, kiiltiir, sinif ve cinsiyet ayrimcili§i yapilamaz.

Olusumu

Madde — 7: Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi 15- 29 yaslari arasindaki,

a) Universitelerin Ogrenci Konsey Temsilcilerinden,

b) Universite Ogrenci Topluluk/Kuliip Temsilcilerinden,

c) Nillfer ilcesinde bulunan liselerin 6grenci temsilcilerinden,

d) Niltfer ilgesinde faaliyet ylriten sivil toplum kuruluslar genglik temsilcilerinden,

e) Akademik odalarin genclik temsilcilerinden,

f) Genglik Meclisi Calisma Grubu temsilcilerinden, (Bireysel katiimcilar galisma grubu iginde yer alir)
i) Niliifer ilcesinde temsilciligi bulunan siyasi partilerin genclik 6rgiitlenmelerinden,

j) Kamu Kurumlarinin Genglik temsilcilerinden (SHCEK, Genglik Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve
Halk Egitim Merkezleri),

k) Mahalle komiteleri genglik temsilcilerinden olusur.

Organlan

Madde — 8: Nillfer Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin organlari sunlardir;

1.Genel Kurul
2.Koordinasyon Kurulu
3.Danisma Kurulu
4.Calisma Gruplari

1.Genel Kurul
a) Genglik Meclisi’nin en Ust karar alma organi olup bu yonergenin 7. Maddesinde sayilan lyelerden olusur. Genel
Kurul’da kurumsal temsilci olarak yer almak icin; s6z konusu kisilerin Kurum veya Kuruluslari tarafindan temsilci

olduklarini belirten yazili bir kararin Nilifer Kent Konseyi’'ne iletilmesi gerekmektedir.

b) Her kurulus, temsilcilerini biri asil biri de yedek olmak lizere ve temsilcilerinin katiiminda cinsiyet
esitligini gozeterek secmesi gereklidir.

¢) Genglik Meclisi Genel Kurulu; yilda en az 1 kez olagan sekilde toplanir. Olaganiisti genel kurul
toplantisi icin Genglik Meclisi Koordinasyon Kurulu’nun gadrisi veya Genel Kurul Gyelerinin 1/3'Un{n
imzali cagrisi gereklidir.

d)Genglik Meclisi Genel Kurulu, kararlarini toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alir.

e)Genglik Meclisi bireysel tyelerinin genel kurulda oy kullanabilmesi igin son 12 toplantinin 7 sine katilim
gostermesi zorunludur.

f)Genel Kurul, Genglik Meclisi politikasini belirler.



g)Genel Kurul, gérev siiresi sonunda sonug metni olusturur ve sonug metni bir sonraki genel kurula
kadar Genglik Meclisi'nin faaliyetlerinde baglayicidir.

h) Genel Kurul, Meclis Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan glindemi goriismek, dederlendirmek,
gerekli hallerde giindeme madde eklemek, yonerge degisikligi yapmak ve gerekli kararlari almakla
gorevlidir.

1) Genel Kurul Genglik Meclisi Es Bagkanlarini seger. Genel Kurulda bulunan lye temsilciler ve oy
kullanma yetkisini elde etmis bireysel katiimcilar Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi Es Baskanlidina
aday olabilir.

i) Genel Kurulda, Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanmis olan glindem maddelerine toplantiya
katilan Genglik Meclisi aktif Gye sayisinin en az % 10'nun yazil dnerisi ve Genel Kurulun onayi ile madde
eklenebilir. Her glindem maddesinin goriistiimesinden sonra karar igin oylama yapilir. Oy verme
sistemini genel kurul Gyeleri belirler.

j) Genel Kurul toplantilarinin glind, saati, yeri ve giindemi en az 15 (onbes) glin énceden
Nilifer Kent Konseyi Baskanligi tarafindan katilimcilara yazi ile bildirilir. Toplanti mahalli araglarla
(afis, branda, internet vb.) kamuoyuna duyurulur.

k) Uyeler, 6nceden hazirlanan katilim listesini imzalayarak Genel Kurul toplantisina katilirlar.

1) Genel Kurul katimci iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
salt cogunluk saglanamazsa, yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

m) Genel Kurulda kurum ve kuruluglar temsil edecek kisiler, birinci dénem iki yil, ikinci dénem (g yil
gorev yaparlar.

n) Kurum ve kuruluslarinin ilk kez belirledigi ya da herhangi bir nedenle degistirdigi temsilcilerinin isimleri,
Genclik Meclisinin degisikligi takiben ilk Genel Kurul toplantisindan en az 7 glin 6nce Kent Konseyi'ne
bildirilir.

0) Genglik Meclisi yeni katilimlara agiktir. Bu ydnergenin yirirliige girmesinden sonra yeni katilacak
kurum ve kuruluslarin basvurulari, Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek Genglik Meclisi’nin ilk
Genel Kurulu’nda karara baglanir.

p) Nilifer Kent Konseyi Yonergesi'nde ve bu ydnergede belirtilen amaclara ve ilkelere aykiri séylem ve
eylemleri belirlenen ya da Genclik Meclisinin olagan ve oladandistii toplantilarina mazeretsiz olarak
birbirini takiben (i kez katilmayanlarin Genel Kurul Gyelikleri, Koordinasyon Kurulu’nun 6nerisi, Genel
Kurulun salt cogunluk karari ve Kent Konseyi Yiriitme Kurulu onayi ile diistrilebilir.

1.1 Divan ve Sandik Kurulu Secimi:

Secim glindemi ile toplanan Genel Kurul, Meclisin kurulus asamasinda Kent Konseyi Baskani veya Kent
Konseyi Genel Sekreterinin konusmasi ile, kurulus asamasi tamamlandiktan sonra Genglik Meclisi Es
Baskanlari veya Meclisin belirledigi Koordinasyon Kurulu tyesinin konusmasi ile acilir.

Takiben, Genel Kurul Uyeleri arasindan en az g kisiden olusan Divan Kurulu segilir. Divan Kurulunun
ihtiyag duydugu hallerde Sandik Kurulu Baskani ve bir lye segilir.

Secimler, Genel Kurulca aksine bir karar alinmadikga gizli oy, agik sayim ile yapilir.

1.2 Kararlarin ilan::

Genglik Meclisi Genel Kurulunca alinan kararlar, kamuoyuna uygun araglarla duyurulur ve Nillifer
Kent Konseyi Yiritme Kuruluna da yazil olarak bildirilir.

2.Koordinasyon Kurulu




Genel Kurul tarafindan belirlenen politikalar gergevesinde Genel Kurul kararlarinin 1 yil boyunca
uygulayici/yaritiict organidir.

Koordinasyon Kurulu, tye kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar. Kent yonetiminde Kent Konseyi Genglik
Meclisi'ni temsil eder.

Koordinasyon Kurulu en az 6 ayda bir hazirladidi raporlar dogrultusunda calismalari degerlendirip
Uyelerine bilgi verir.

Koordinasyon Kurulu Kent Konseyi Genglik Meclisini yerel, ulusal ve uluslararasi siireclerde ilgili calisma
gruplari ile géris alig veriginde bulunarak temsil eder.

Koordinasyon Kurulu, Genel Kurulu takip eden ilk toplantida, Genglik Meclisi calismalarina aktif katilim
sadlayan goniilliiler arasindan, kadin erkek esitligi gozetilerek secilen ve en az 8 liyeden olusan bir
ekiptir.

Sartlar saglayan kisiler Koordinasyon Kurulu’na_ist Uste olmamak kosuluyla 2 defa segilebilir.

2.1 Koordinasyon Kurulu Uyeleri

a) Alt Calisma Gruplan

Genglik Meclisi Koordinasyon Kurulu Uyeleri'nin gérev siireleri icinde yas hadlerini asmalari gérevlerini
etkilemez. Koordinasyon Kurulu Gyesinin birbirini takip eden 3 toplantiya mazeretsiz gelmemesi halinde
Koordinasyon Kurulu dyeliginden gikarilabilir. Koordinasyon Kurulu tyeliginden ¢ikma Genclik Meclisi
tyeliginden ¢ikma olarak yorumlanamaz.

b) Genglik Meclisi Es Baskanlarn

Genglik Meclisi Es Baskanlari, calismalarin genel koordinasyonundan sorumludur. Baskanlarin temsiliyet
ve kolaylastiricilik islevi vardir. Genglik Meclisi Es Baskanlari, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dodal
Uyesidir. Kent Konseyi Yuriatme Kurulu kararlarini Genglik Meclisi'ne aktarir.

3) Danisma Kurulu

Danisma Kurulu, Genglik Meclisi calismalarini kolaylastiracak, calismalarda genclere danismanlik yapacak
ve kamu kuruluslari, akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér temsilcilerinden olusan bir
kuruldur. Danisma kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Genglik Meclisi Es Baskani ve Kent Konseyi Genel
Sekreteri bu kurulun dodal lyesidir. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

3.1 Kurum/Kurulus

Belediye Temsilcileri,

Kent Konseyi Temisilcileri,

Sanayi, Ticaret, Borsa ve Meslek Odalari Temsilcileri,
Genglik Meclisi Kolaylastiricisi,

Akademisyenler ve 6nceki ddnem Eg Bagkanlari,

Danisma Kurulu tyeleri, Genglik Meclisi Koordinasyon Kurulu olustuktan sonra Koordinasyon Kurulu
tarafindan en geg 1 ay igerisinde belirlenir.

4. Alt Calisma Gruplari

Alt Galisma Gruplari, belirlenen dncelikli konularda calismalar yapabilecek geng géniillilerin katiimiyla
olusur. Kentteki genclerin talepleri dogrultusunda Koordinasyon Kurulu karariyla alt ¢alisma gruplar
belirlenir. Caligmalarinin strekliligi halinde olusumuna devam eder. Koordinasyon Kurulu karari ile ihtiyaca
yonelik kisa dénemli alt galisma gruplar da olusturulabilir. Alt Calisma Gruplari, kendi aralarinda grup
lideri belirler. Alt Calisma Grubu lideri faaliyetlerini Koordinasyon Kurulu ve Es Baskanlari ile paylasir. Alt
Calisma Gruplarinin ayda en az 1 kez toplanma zorunlulugu vardir. Alt Calisma Gruplarinin liderleri
tarafindan Koordinasyon Kurulu ve Niltifer Kent Konseyi Genglik Meclisi kolaylastiricisi ile istisare halinde
organize edilir. Asgari toplanti zorunlulugunu yerine getirmeyen galisma grubu kendiliginden fesh olur.



3. BOLUM

Yiiriirliiliik- Yonerge Degisikligi

Yirarliliik

Madde — 9: Bu ydnerge hiikiimlerini Genglik Meclisi Koordinasyon Kurulu yirdatir. 25 Aralik 2019 tarihli
Nillifer Kent Konseyi 19. Genel Kurulu toplantisinda revize edilmistir.

Yonerge Degisikligi

Madde — 10: Genglik Meclisi yonergesi, Nillifer Kent Konseyi Genel Kuruluna katilan tyelerin 2/3
codunlugu sadlamasi ile degistirilebilir.



